                                 Приказ № 53-у от 15.10.2009 года
                                 по МОУ вечерняя (сменная) СОШ

« Об утверждении состава Совета вечерней школы (приложение)».
Согласно решению общешкольного родительского собрания от 25.09.2009г. протокол №1
                                  Приказываю:
1. Утвердить новый состав Совета вечерней школы:

Председатель Совета школы – Репкина И.В., учитель;

Члены Совета из числа родителей:


Бондаренко Т.Л. – медсестра ТМО;


Измайлова Т.Н. – домохозяйка;


Щербина Г.А. – художник-оформитель.

Из числа учащихся:


Ковяков Максим – 12-Б класс;


Бондаренко Алексей – 9-Б класс.

Из числа учителей:


Анцупова Н.А. – директор школы;


Фоменко Т.А. – учитель;


Цепинь Г.И. – учитель.

От администрации:


Кудрина С.И. – ответственный секретарь КДН и ЗП.

2. Заседания Совета школы проводить не реже одного раза в полугодие(кроме экстренных случаев).
3. Утвердить план Совета школы и положение о Совете школы(с учетом изменений и дополнений).
       Директор школы                      Анцупова Н.А.

Приложение
Положение о Совете
муниципального общеобразовательного учреждения вечерняя (сменная)
средняя общеобразовательная школа (МОУ вечерняя (сменная) СОШ).

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»(статья 35 п.2), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (п.69), Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении,  Уставом МОУ вечерняя (сменная) СОШ  и определяет порядок выбора, структуру, полномочия и функции, а также порядок организации работы Совета школы. 
1. Общие положения. 
1.1. Совет школы является общественным, представительным органом самоуправления школы. 
1.2. Совет школы – выборный представительный орган, осуществляет общее руководство школой в рамках установленной компетенции. 
1.3. Совет школы работает в тесном контакте со школьными родительскими комитетами. Все его решения своевременно доводятся до сведения участников образовательного процесса. 
1.4. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством и нормативными актами, обязательны для выполнения администрацией, родителями (законными представителями), работниками, учащимися. В случае принципиального разногласия администрации и Совета школы, вопрос решается общим собранием трудового коллектива. Решения совета школы, при необходимости, могут реализовываться приказом директора школы. 
2. Порядок выбора Совета школы. 
2.1. Совет школы избирается общешкольной конференцией или общешкольным родительским собранием. Срок полномочий выбранного состава – один год. 
2.2. В Совет школы входят: 
· три представителя от педагогического состава школы (избираются на педагогическом совете); 

· три представителя от родителей (законных представителей) обучающихся (избираются на родительской конференции); 

· два обучающихся 9 – 12 классов (избираются на классном собрании обучаемых);

· один представитель Учредителя или общественных организаций;

· директор школы. 

2.3. Члены Совета школы выполняют свои обязанности на общественных началах. 
2.4. Председателем Совета школы является выбранный  представитель из членов состава Совета школы. Совет школы созывается председателем по мере надобности, но не реже одного раза в год. На организационном заседании совета избирается секретарь совета школы из числа взрослых членов совета. 
3. Полномочия и функции Совета школы. 
3.1. Совет школы организует выполнение решений общешкольной конференции. 
3.2. Обсуждает и принимает Устав школы, в необходимых случаях вносит изменения и дополнения в него. 
3.3. Разрабатывает и принимает локальные акты, имеющие отношение к деятельности всех участников образовательного процесса. 
3.4. Заслушивает отчет заместителя директора по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за школой собственности, распределение и использования финансовых средств, в том числе бюджетных и внебюджетных денежных средств. 
3.5. Определяет целесообразность и порядок реализации дополнительных образовательных программ для учащихся, профессиональной и (или) допрофессиональной подготовки, других образовательных услуг. 
3.6. Утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график. Изменяет, при необходимости, режим работы школы, продолжительность учебной недели и занятий, необходимость и вид ученической формы, согласует сроки каникул. 
3.7. Заслушивает отчеты о работе работников школы – руководителей структурных подразделений. 
3.8. Привлекает для уставной деятельности школы дополнительные источники финансирования и материальных средств. 
3.9. Регулирует деятельность общественных (в том числе молодежных) организаций в школе, разрешенных законом. 
3.10. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников, администрацию школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, а так же любых попыток ограничения их прав. 
3.11. Контролирует соблюдение прав, свобод, обязанностей участников образовательного процесса. 
3.12. Утверждает концепцию развития школы. 
3.13. Координирует взаимодействие родителей (законных представителей) и педагогических работников школы. 
3.14. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой создает экзаменационную комиссию; 
3.15. Для обеспечения уставной деятельности школа издает следующие локальные акты: 
· Правила приема в школу; 

· Декларация прав обучающихся; 

· Правила поведения обучающихся; 

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся; 

· Положение о летней трудовой практике; 

· Кодекс прав и обязанностей родителей в школе. 

Принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности школы, не отнесенным к исключительной компетенции директора или вышестоящего органа управления образованием в соответствии с Уставом и договором между школой и учредителем. 
4. Обязанности Совета школы. 
4.1. Совет школы обязан обеспечивать социальную защиту участников образовательного процесса. 
4.2. Совет школы обязан обеспечивать эффективную работу школы по реализации   образовательной Программы и Устава. 
5. Организация деятельности Совета школы. 
5.1. Деятельность совета школы осуществляется на основе плана работы совета, принимаемого советом и утверждаемого председателем совета школы. 
5.2. Совет принимает решения в коллегиальном порядке открытым или тайным голосованием на своих заседаниях. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа членов, участвующих в работе заседания. 
5.3. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете школы. 
5.4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 
5.5. Заседания Совета, как правило, являются открытыми. 
5.6. Заседание является правомочным, если в его работе приняли участие не менее 2/3 от числа избранных членов Совета. 
6. Председатель Совета школы. 
6.1. Исполняет свои обязанности на общественных началах. 
6.2. В случае необходимости представляет Совет в отношениях с Учредителем, органами власти местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и организациями, физическими лицами. 
6.3. Ведет заседания Совета школы. 
6.4. Подписывает решения, принятые Советом. 
6.5. Представляет отчет о работе Совета школы. 
7. Делопроизводство Совета школы. 
7.1. Заседания и решения Совета оформляются Протоколом, который ведет секретарь Совета и подписывается его Председателем. 
7.2. О решениях, принятых Советом, ставятся в известность все участники образовательного процесса в школе. 
7.3. Документация Совета школы хранится вместе с документацией школы. 
Управляющий совет ведёт

 согласование «школьного компонента», бюджетной заявки, сметы расходов и т.п.

18 ноября 2004 года состоялось первое заседание Управляющего совета. На нем присутствовали избранные члены (15 человек), назначенные (директор школы, представитель Учредителя – начальник управления образования администрации Советского района) и приглашенные кооптированные члены (председатели общественных организаций, выпускник школы – 4 человека). Всего на данный момент в УС 21 человек.

На заседаниях Управляющий совет обсуждал следующие вопросы:

1. Создание комиссий в УС. Созданы постоянные комиссии - финансовая, нормативно-правовая, комиссия по жалобам и предложениям, временные – по доработке Положения об УС.

2. Утверждение отчета директора школы по итогам финансового года и сметы на бюджетное финансирование. 

В результате обсуждения было решено создать финансовую комиссию, в которую вошли члены Управляющего совета, чья профессиональная деятельность связана с финансовыми вопросами. Выяснилось, что для более эффективного использования бюджетных средств необходимо провести инвентаризацию учебно-методического  и материально-технического обеспечения учебного процесса по методическим объединениям. И, что более важно, принять, разработанную УС Программу развития образовательного учреждения,  стратегические направления развития школы, которые и надо в первую очередь финансировать.

3. Проведение ежегодного конкурса проектов, направленных на развитие школы. Нормативно-правовая комиссия УС разработала положение о конкурсе проектов на 2005 год, выделив на его проведение часть бюджетных средств (5 % от общих средств субвенций края). Целью конкурса является вовлечение всех участников образовательного пространства в процесс проектирования развития школы, эффективное использование бюджетных средств на развитие школы. Участниками конкурса могут быть учителя, родители, учащиеся всех ступеней школы, организации школьного сообщества.

4. Разработка Программы развития школы. Управляющий совет начал работу по разработке программы, выработке стратегических направлений развития школы. Для этого была запущена описанная выше деятельность.

В заключение хочется отметить, что Управляющий совет школы должен стать органом стратегического управления образовательным учреждением. Если такие компетенции не будут зафиксированы в Уставе школы, УС останется только совещательным органом, какими были Советы школ и другие органы самоуправления учреждением. Одной из главных функций УС должна стать открытая и гласная деятельность по разработке, реализации и содействию финансирования принятой Программы развития школы как главного стратегического документа, из которого будет вытекать логика развития и функционирования школы.

 

Положение  о  Совете  школы
1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.35, п.2), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (п.69).

1.2.Совет школы – орган самоуправления школой, состоящий из трех представительств: представительство учителей, представительство родителей (законных представителей), представительство учеников, осуществляющий общее руководство школой.

1.3.Цель деятельности Совета школы – руководство функционированием и развитием школы в соответствии с образовательной программой.

1.4.Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный на заседании председатель.

1.5.Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

1.6.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом школы и утверждаются на его заседании.

2. Задачи Совета школы:
2.1.Определение перспективных направлений функционирования и развития школы (совместно с педагогическим советом);

2.2.Привлечение общественности к решению вопросов развития школы;

2.3.Создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного  процесса в школе;

2.4.Защита законных прав учащихся, работников школы в пределах своей компетенции;

2.5.Решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения Устава школы;

2.6.Решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей  компетенции.

3. Организация деятельности
 3.1. Совет школы избирается на три года. Представители с правом 

Решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на собрании обучающихся II  и III ступеней, родительском собрании, педагогическом совете по равной квоте пять человек от каждой из перечисленных категорий.

 3.2. Председатель Совета школы проводит его заседания и подписывает          решения.

3.3. организация деятельности Совета школы осуществляется по принятому на учебный год плану.

3.4. Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже  двух раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II  и III ступеней, родительского собрания, педагогического совета, директора школы.

3.5. Решения Совета школы принимаются, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета школы и если за  него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета школы. 

3.6. Процедура голосования определяется Советом школы.

3.7. Решения Совета школы доводятся до всего коллектива школы  не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.

4.Компетенция Совета школы:
      - утверждение плана развития школы;

      - утверждение разработанных образовательных программ;

      - принятие решения об исключении обучающегося из школы;

      - направление ходатайств, писем в различные административные органы, 

        общественные организации, учебные заведения, предприятия и          организации различных форм собственности по вопросам 

        перспективного развития школы;

      - образование экзаменационной комиссии в случае несогласия 

        обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой 

        оценкой;

      - проведение собеседования с родителями (законными представителями) 

        обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в 

        соответствии с действующим законодательством, Уставом и 

        локальными актами школы; 

      - издание локальных актов в соответствии с Уставом школы.

5. Документация и отчетность Совета школы
5.1. Основными документами для организации деятельности Совета школы 

    являются:

·        Нормативные правовые акты;

·        Устав и локальные акты школы;

·        Образовательная программа школы;

·        План работы Совета школы на учебный год;

·        Протоколы заседаний Совета школы.

5.2. Председатель Совета школы в начале нового учебного года отчитывается 

    по результатам деятельности Совета школы за прошедший учебный год 

    перед педагогическим коллективом, родительской общественностью, 

    учениками.

5.3. Отчет по результатам деятельности Совета школы публикуется в      школьном печатном издании.

